
a escasez de enfermeras a nivel nacional está
causando preocupación entre los profesiona-
les de la salud en todos sus estratos.
Por ejemplo, sólo en el estado de Maryland

se prevé que, para 2012, el sistema tenga una carencia
de 17 mil enfermeras, lo que claramente impactará
negativamente la entrega de servicios médicos.

Para enfrentar el problema, la Iniciativa Latina de
Salud del Condado de Montgomery creó un progra-
ma piloto para ayudar a enfermeras latinas que viven
en el país a sacar su licencia con el Board of Nursing,
institución que se encarga de autorizar a las profesiona-
les para ejercer en el país.

Sonia Mora, directora ejecutiva de la Iniciativa,
cuenta que al principio el obtener la información sobre
los requerimientos para sacar la licencia fue difícil, ya
que cada estado pide requisitos diferentes. “Hace cua-
tro años, si alguien iba al Board of Nursing y pregunta-
ba cuáles eran los requisitos para sacar la licencia, nadie
sabía. No había información ni claridad. Una de las
tareas que hicimos fue documentar cuáles son los pasos
que debe seguir una enfermera. Esto nos tardó tres a

cuatro meses. Hoy, en el Board of Nursing, tienen el
cuadro que hicimos para ilustrar lo que hay que
hacer”, dice Mora.

—¿Cuál era la razón, nadie aplicaba para licencias?
“En el fondo se daba por las barreras. No había un

lugar central dónde obtener información. Luego nos
dimos cuenta de las necesidades que existían para las
enfermeras inmigrantes. La primera es el idioma. Si
ellas no hablan inglés, no se podrán incorporar al gre-
mio ni menos pasar el examen. La otra dificultad es la
parte económica, no sólo es costoso, sino que si las per-
sonas con dos o tres trabajos no tienen tiempo para
estudiar inglés. Un curso en Montgomery College sale
algo más de $500 al mes, más el gasto en libros y
transporte. Entonces la gente dice ‘o me alimento, o
me dedico a estudiar’. Lo otro que hicimos es hablar
con la comunidad. Planeamos una reunión para cono-
cer sobre el proceso y obtener la opinión de la gente.

Lo dimos a conocer en una radio tres días antes del
evento. Al día siguiente habían llamado cien personas,
siendo que sólo teníamos cupo para 75, por lo que
tuvimos que cerrar el registro. Hoy la gente sigue lla-
mando”.

—¿Qué fue lo que ocurrió después?
“Hicimos una encuesta que reflejó que la gente que

respondió a nuestro llamado tenía cerca de seis años de
experiencia, por lo que era un grupo interesante.
Ahora, no hablaban inglés muy bien y necesitaban
asistencia económica, además de un sitio donde le
entregaran información sobre cómo sacar la licencia.
Ahí decidimos hacer este esfuerzo, el que necesitaba
algunos componentes, como los que guiaran la iniciati-
va y explicaran el proceso, quien las acompañe para
asegurar que los pasos sean los adecuados, quien haga
la abogacía ante el Board of Nursing. Ése fue nuestro
rol, además de coordinar las demás instituciones”.

—¿Cuánto tiempo demora obtener la licencia?
“Hemos visto casos que ha tomado desde marzo de

2006 hasta enero de 2007, como nuestra primera
enfermera, quien estaba bastante avanzada. A junio de
2007 siete personas, de 25, ya tenían su licencia. En
general, toma 18 meses en promedio”. 

—¿Siguen aceptando postulantes?
“Este es un programa piloto. No lo hemos abierto

nuevamente, pero esperamos que quizás para julio lo
hagamos. Queremos aumentar el grupo para enferme-
ras y auxiliares, para lo que estamos buscando fondos.
Los hospitales que están colaborando, como el Holy
Cross y el Washington Adventist Hospital, están felices, y
dicen que la calidad de las enfermeras es muy buena.
Este es un programa que beneficia a todo el mundo, a
las enfermeras, a la comunidad y a los hospitales”.
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Sonia Mora, directora de la ILSCM dice
que de 25 enfermeras inmigrantes, hoy
siete ya tienen su licencia.

“Una de las tareas que hicimos
fue documentar cuáles son los

pasos que debe seguir una
enfermera inmigrante para

sacar su licencia” ][
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